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CAPITULO I. INSTITUCION DE LA FUNDACION
ARTICULO 1.- Denominacion y naturaleza

La Fundacidn para una Cultura de Paz (en adelante, la Fundacién) es una organizacién privada
de naturaleza fundacional, sin dnimo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma
permanente, a la realizacion de los fines de interés general propios de la Institucion.

ARTICULO 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propiay
plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el Ordenamiento Juridico.

En consecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o
judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales vy
organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que
preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los procedimientos administrativos de
comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo.

ARTICULO 3.- Régimen normativo

La Fundacion se regird por las disposiciones legales vigentes por estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que establezca el Patronato.

ARTICULO 4.- Domicilio

El domicilio de la Fundacion radicara en la Ciudad Universitaria de Cantoblanco, Pabellén C -
C/ Einstein, 13 Bajo, 28049 Madrid. El Patronato podra decidir el cambio de domicilio
mediante la oportuna modificacién estatutaria, con comunicacion al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vigente.
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ARTICULO 5.- Ambito de actuacion

El dmbito territorial en el que la fundacion desarrollara principalmente sus actividades se
extiende a todo el Estado espafiol, sin perjuicio de actuar fuera de Espafia, realizando
actividades de caracter internacional.

CAPITULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION
ARTICULO 6.- Fines

La Fundacion tiene por objeto contribuir a la construccion y consolidacion de una cultura de
paz por medio de la reflexidn, la investigacion, la educacidn, la sensibilizacion y la accidn sobre
el terreno; la promocion de los derechos humanos y la justicia social global; la profundizacién
y defensa de la democracia; la implementacién de la Agenda 2030 y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible; la igualdad de género; la recuperacién de la memoria democratica; la
prevencion, resolucién y transformacién pacifica de los conflictos; y el desarme.

ARTICULO 7.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion se efectuard a través de algunas de las formas
siguientes de actuacion:

Por la Fundacidn directamente y en centros propios o ajenos.
A través del Instituto Universitario Mixto de Derecho Humanos, Democracia, Cultura
de Paz y No violencia (DEMOSPAZ) de la Universidad Auténoma de Madrid.

c. Estableciendo relaciones de cooperacidn o colaboracién, permanente u ocasional, con
instituciones tanto publicas como privadas, nacionales o extranjeras, dedicadas a
actividades que promuevan la cultura de paz, participando en el desarrollo de las
actividades de otras entidades que realicen acciones coincidentes o complementarias
con las de la propia Fundacién.

d. Realizando estudios e investigaciones vinculadas con los fines de la Fundacién.

e. Organizando, gestionando y desarrollando cursos, conferencias, exposiciones, foros de

debate, seminarios, congresos y otras actividades educativas, culturales y de

formacién relacionadas con los fines de la Fundacion.

Lanzando campanfas propias o sumandose a campafias de otras entidades afines.

Llevando a cabo proyectos de cooperacion

> o

Concediendo ayudas econdmicas.

Otorgando subvenciones a otras organizaciones.
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j.  Mediante cualesquiera otras actividades que contribuyan a la consecucion de los fines
fundacionales.

ARTICULO 8.- Libertad de actuacién

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn, tendentes
a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mds adecuados o convenientes en cada momento.

CAPITULO IlI. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 9.- Determinacion de los beneficiarios

1. La actuacion de la Fundacién debera beneficiar a la ciudadania en su conjunto.
2. En cualquier caso, la eleccion de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con
criterios de imparcialidad y no discriminaciéon entre las personas que rednan las siguientes
circunstancias:
a. Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.
Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c. Que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad, necesidad
0 conveniencia.

d. Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convocatoria.

3. Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundaciéon o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucidn a personas determinadas.

ARTICULO 10.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado al menos, el porcentaje
minimo legal de las rentas e ingresos netos que obtenga la Fundacién, en la forma y plazos
previstos en la legislacion vigente.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencion, salvo que la legislaciéon
vigente en cada momento permita efectuarlo en un plazo mayor.
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CAPITULO IV. GOBIERNO DE LA FUNDACION
ARTICULO 11.- Naturaleza

El Patronato es el érgano mdaximo de gobierno, representacidon y administracién de la
Fundacidn que ejercera las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico aplicable y en los presentes Estatutos. Sus miembros deberan
desempefiar sus funciones con la diligencia de un representante leal.

ARTICULO 12.- Composicion del Patronato

1. El Patronato estara compuesto por un minimo de cinco y un maximo de doce miembros.
La designacién de los miembros electos se hara por el Patronato, por acuerdo de la
mayoria de sus miembros.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en
ninguna causa de incompatibilidad.

3. El cargo de patrono debera ejercerse personalmente. No obstante, podrd actuar en su
nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo ser esta representacion
para actos concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito.

ARTICULO 13.- Duraciéon del mandato

Los Patronos desempefiaran sus funciones durante 4 afios, pudiendo ser reelegidos un
numero indefinido de veces.

ARTICULO 14.- Aceptacion del cargo de patrono

Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada al efecto ante el Registro de Fundaciones. Igualmente, se
podrd aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacidon expedida por
la Secretaria, con firma legitimada notarialmente.
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En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacidn, sustitucidon y cese por cualquier
causa de los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicard al Protectorado
y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 15.- Cese y sustitucion de patronos

1. El cese de los Patronos de la Fundacién se producird en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica;
renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razén
del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por resolucion judicial;, por el
transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo,
y, ademas, por las siguientes causas: inasistencia injustificada al menos a tres sesiones
ordinarias consecutivas del Patronato y ausencia de respuesta a las colaboraciones
solicitadas.

2. La renuncia serd efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse en la
forma prevista para la aceptacion del cargo.

3. Producida una vacante, en el plazo méximo de seis meses, el Patronato designard el nuevo
miembro que la ocupe.

ARTICULO 16. Organizacion del Patronato

Se designarad, entre los/las miembros del Patronato, una Presidencia y una Vicepresidencia. La
Presidencia y la Vicepresidencia desempefaran sus funciones durante un periodo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido de veces.

ARTICULO 17. Presidencia

A la Presidencia le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocar las reuniones del Patronato,
presidir, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.
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ARTICULO 18. Vicepresidencia

Correspondera a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los casos de
estar vacante, por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la
Fundacidn, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

ARTICULO 19. Secretaria

Son funciones de la Secretaria la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las
funciones de Secretario/a el/la vocal mas joven del Patronato.

ARTICULO 20. Facultades del Patronato

1. Sucompetencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representaciéon y administracién de la Fundacién, asi como a la interpretaciéon vy
modificacion de los presentes Estatutos.

2. Conindependencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio
de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, serdn facultades del Patronato:

a. Ejercerlaalta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y aprobar
los planes de gestidn y programas periddicos de actuacion de la misma.

b. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y
adoptar acuerdos sobre la modificacién de los Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

c. Fijar las lineas generales sobre la distribucidn y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales.
Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias oportunas, asi
como el Balance econdmico y Cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g. Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la aperturay cierre de sus Delegaciones.

h. Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacidn en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.
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i. Delegarsusfacultades en uno o mds patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion
la aprobacidn de las Cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

j- Acordar la adquisicién, enajenaciéon y gravamen incluidas hipotecas, prendas o
anticresis de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo
los correspondientes contratos.

k. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
Fundacidn, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se
han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

I.  Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas,
incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

m. Decidir sobre la adquisicién y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacién.

n. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién,
asi como cuantas cantidades le sean aportadas o debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

o. Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la
Fundaciéon como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y
en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacion que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demads organismos de las respectivas Companias o entidades emisoras,
haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones
y documentos que juzgue convenientes.

p. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacién.

g. Acordar la realizacién de las obras que estime convenientes para los fines propios de
la Fundacidn, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros de
todas clases, cualesquiera que fuesen su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa
como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacién alguna.

r. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones
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y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando el efecto los poderes que
estime necesarios, incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revision.

s. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o extrajudicialmente.

t. En general, cuantas otras funciones deban desarrollar para la administracion vy
gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucidn de sus acuerdos corresponderd a la Presidencia, sin perjuicio de que en dichos

acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos.

ARTICULO 21. Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al ano y tantas veces sea preciso para la buena
marcha de la Fundacién. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada miembro, al menos con cinco dias de antelacion a la
fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcién. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, asi
como, el orden del dia.

No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

Las reuniones de Patronato podran ser presenciales o telematicas en segun se considere
por la Presidencia como lo mas conveniente en cada momento.

La Presidencia podra autorizar la celebracion de reuniones del Patronato con asistencia
simultanea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o telefénicos (esto
es, videoconferencia o teleconferencia multiple), siempre que se asegure el
reconocimiento de los concurrentesy la interactividad e intercomunicacién en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto. A todos los efectos, el lugar de las sesiones desarrolladas
de forma virtual o mixta es la sede de la Fundacion.

ARTICULO 22. Forma de deliberar y tomar los acuerdos

1. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas

uno de sus miembros.
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2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos
exijan un quérum especial, decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la
Presidencia.

3. Encasode celebracion telematica o mixta de la reunién del Patronato, los Patronos podran
emitir su voto bien a través de cualquier medio electrénico identificado en la convocatoria,
gue deberan garantizar la autenticidad e identificacidon del Patrono que emita su voto, o
bien mediante la comunicacién verbal del sentido de su voto en tiempo real en la reunién
del Patronato, a través del medio del que cada Patrono/a se sirva para asistir a la reunion,
con las particularidades que, en su caso, puedan acordarse en la convocatoria de la
reunion

De las reuniones del Patronato se levantara por la Secretaria la correspondiente Acta, que
debera ser aprobada por los/las miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al
correspondiente libro y sera firmada por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

ARTICULO 23. Obligaciones del Patronato

1. En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y
a la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes vy
derechos que integran el patrimonio de la Fundaciéon, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

3. El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

ARTICULO 24. Obligaciones y responsabilidad de los/las patronos/as

1. Entre otras, son obligaciones de los/las patronos/as hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con
la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacién y
produccién los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2. El Patronato respondera solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios

gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad

10
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qguienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, o, al menos, se opusieron expresamente
a aquel.

ARTICULO 25. Caracter gratuito del cargo de patrono

El Patronato ejercera su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir
retribuciéon por el desempefio de su funcién. No obstante, tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeiio de su funcion les
ocasione.

ARTICULO 26. Con objeto de propiciar un mejor funcionamiento de la Fundacién, el Patronato
podra crear los 6rganos de asesoramiento que se consideren necesarios.

ARTiCULO 27. Patronos/as de Honor

Serdn aquellas personas que por su reconocido prestigio y dedicacidn a las causas de la paz
puedan aportar su consejo y apoyo a los fines de la Fundacién. El cargo serd honorifico y su
nombramiento se efectuard por la Presidencia, dando cuenta al Patronato de la Fundacién.

ARTICULO 28. Consejo Asesor

El Consejo Asesor de la Fundacién tendra la misién de asesorar sobre las actividades de la
Fundacidn, segln la experiencia de sus miembros, que seran designados y cesados por
Patronato.

ARTICULO 29. Direccion

1. El/la director/a es el/la responsable de la direccion ejecutiva y de la gestidn operativa de
la Fundacion. Su nombramiento correrd a cargo, a propuesta de la Presidencia, del
Patronato, que le otorgara las facultades necesarias para el desempefiio de sus funciones.

2. Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato, ejecutar el plan de
actividades y gestionar el presupuesto, asi como aquellas otras funciones que le sean
encomendadas. Dirigird los servicios técnicos y administrativos de la Fundacion,
nombrando y separando al personal y estableciendo su retribucién. Sera la responsable
del nombramiento y supervision de los distintos departamentos o secciones de la
Fundacion. Coordinard y supervisara a las personas responsables de los institutos, centros,
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delegaciones, etc., asi como el funcionamiento de dichos centros, delegaciones, etc., que
constituya la Fundacién de manera individual o en colaboracién con otras entidades o
instituciones. Elaborara el plan estratégico de la Fundacién. Establecerd y pondrd en
marcha las redes de coordinacién con instituciones que cumplen cometidos similares. Para
el ejercicio de sus funciones estara asistida/o por el personal directivo, administrativo, de
gestidon y auxiliar que requiera el buen funcionamiento de la Fundacion.

3. Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato.
ARTICULO 30. Comisiones Delegadas, Comités y Apoderados

El Patronato podra crear Comisiones Delegadas o Comités, asi como Delegados o Apoderados
y encomendarles todas aquellas facultades que sean susceptibles de delegaciéon o
apoderamiento.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 31. Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacién estard integrado por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracién econdmica.

ARTICULO 32. Dotacién de la Fundacion

La dotacién de la Fundacion estara integrada por todos los bienes —incluyendo los
bibliograficos y artisticos- y derechos que constituyen la dotacidn inicial de la Fundacion asi
como las aportaciones econémicas que se realicen, y por aquellos otros que en lo sucesivo se
aporten a la misma con ese caracter.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario y se
registraran, en su caso, en los registros correspondientes.

ARTICULO 33. Financiacion

1. La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.
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2. Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

ARTICULO 34. Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidon o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

ARTICULO 35. Régimen financiero

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. La Fundaciodn llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y
aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades,
asi como para el adecuado control de su contabilidad.

3. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 36. Confeccién de Presupuestos, Rendicién de Cuentas y Memoria de Actividades

1. Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: el inventario de la Fundacion al cierre del
ejercicio, el balance de situacidn, la cuenta de resultados y la memoria expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestion econdmica, que incluira el cuadro de
financiacién, asi como el grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria
especificard, ademads, las variaciones patrimoniales y los cambios en los érganos de
gobierno, direccién y representacion. Igualmente confeccionard la liquidacién del
Presupuesto.

2. Asimismo, el Patronato aprobara el presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente,
gue recogera con claridad las previsiones de ingresos y gastos del mismo, junto con su
memoria explicativa.

3. Los documentos senalados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacién, sera
remitidos al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que
correspondan, para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones, a
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excepcion del presupuesto, que serd presentado al Protectorado en los ultimos tres meses
del ejercicio anterior a los mismos efectos.

4. Sila Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores
se someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma en
el plazo de tres meses, contados de fecha a fecha, desde el dia de la emisién del
mencionado informe.

5. Si por cambios en la legislacidon vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefalados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo que
sea obligatorio.

CAPITULO VI. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
ARTICULO 37. Modificacién de Estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundaciéon. Tal modificacién se ha de acometer
cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcidén de acuerdos de modificacidn estatutaria, serd preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacion o nueva redacciéon de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado a los efectos establecidos en la legislacién aplicable.

ARTICULO 38. Fusion con otra Fundacién

1. El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusion de ésta con otra Fundacién siempre
gue resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las fundaciones

interesadas.

2. Elacuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato.
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ARTICULO 39. Extincion de la Fundacién

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

ARTICULO 40. Liquidacién y adjudicacién del haber

1. Laextincidon de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de liquidacion que
se realizard bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones u otras
instituciones sin animo de lucro que acuerde el Patronato y que persigan fines de interés
general analogos a los de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de su disolucidn, a la consecucidn de aquellos. Estas entidades deberan tener la
consideraciéon de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los
articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. Queda expresamente autorizado
el Patronato para realizar dicha aplicacién.



